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PROGRAMA
“EMPREGA + MULHERES”

Entrou em vigor no dia 22 de setembro de 2022 a Lei n® 14.457/22 que instituiu o
Programa “Emprega + Mulheres”, oriundo da conversao da Medida Provisoria
n® 1.116/22. Foram criadas uma série de regras e medidas relacionadas a
insercao e manutencao das mulheres no mercado de trabalho, alterando
diversos dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

PRINCIPAIS ALTERAGCOES

P Prevencao e combate ao Assédio no Trabalho
Y Apoio a parentalidade na primeira infancia

P Protecao e estimulo do mercado de trabalho das mulheres

SELO “EMPREGA + MULHERES”

Reconhecimento de empresas que adotem boas praticas voltadas para a
empregabilidade da mulher.

— Concessao de estimulos crediticios para Microempreendedores - ME e
Empresas de Pequeno Porte - EPP (Pronampe).

— Prestacao de contas anual dos requisitos previstos em lei das empresas
habilitadas.

— Regulamento através do Ato do Ministro de Estado, que dispora sobre as
regras para obtencao.
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COMBATE AO
ASSEDIO NO TRABALHO

Medidas obrigatorias com objetivo de combater o assédio e demais formas de
violencia no trabalho.

A CIPA agora é denominada “Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes e de Assédio”;

® Inclusao de regras de conduta nas normas internas das empresas;
® Recebimento e apuracao de denuncias;

Acoes de capacitacao, treinamentos e inclusao de temas relacionados
na CIPA;

® Prazo implantacao de 180 dias (até 20/03/2023).

COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO -
ALTERAGOES NA CIPA

INCLUSAO DE REGRAS DE CONDUTA

Inclusao de regras de conduta para o combate ao assédio nas normas internas
da empresa, com ampla divulgacao do seu conteldo aos empregados e as
empregadas.

RECEBIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE DENUNCIAS

Fixacao de procedimentos de recebimento e acompanhamento de denuncias
para a apuragcao de fatos que, quando for o caso, resultem na aplicacao de
sancoes administrativas aos responsaveis diretos.
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TEMAS DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO

Inclusao de temas referentes a prevencao e combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia nas atividades e praticas da CIPA.

ACOES DE CAPACITAGAO

Realizacao a cada 12 meses de acbes de capacitacao, orientacao e
sensibilizacao dos empregados(as) de todos os niveis hierarquicos da empresa
sobre temas relacionados a violencia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho, em formatos acessiveis.

FLEXIBILIZAGAO DAS REGRAS
TRABALHISTAS - APOIO A PARENTALIDADE
(PAIS)

Beneficio: destinado aos empregados e
empregadas e voltado ao pagamento de creches
ou pré-escolas, mediante a comprovacao das
despesas realizadas.

Destinacao: pais empregados(as) que possuam
filhos de até 5 anos e 11 meses de idade.

Formalizacao: mediante acordo individual ou
REEMBOLSO norma coletiva de trabalho, que estabelecera
CRECHE condicoes, prazos e valores do beneficio.

Natureza Indenizatoria: os valores do beneficio
nao possuem natureza salarial, nem se
incorporam a remuneragao.

Obrigatoriedade: diante da obrigacao para
empresas com mais de 30 mulheres de fornecer
local apropriado para amamentacao, o beneficio
substitui tal obrigacao.
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Teletrabalho: prioridade de alocagao em vagas
desempenhadas de maneira remota (teletrabalho
ou a distancia) para empregados(as) com
enteados e criancas sobre guarda judicial de até
6 anos de idade. Também aplicavel aos pais de
filhos com deficiéncia, independentemente da
idade da crianca.

Flexibilizacao da Jornada de Trabalho: a

empresa podera promover a conciliacao do

trabalho e parentalidade através da adogcao de
ALTERAQéES uma ou mais medi??s de fl(ej:xibilizag:'ao dasI

jornadas, tais como: (i) regime de tempo parcia
NO REGIME (art. 58-A da CLT); (ii) banco de horas (art. 59 da
DE TRABALHO CLT); (iii) jornada em turnos de revezamento de
12x36 (art. 59-A da CLT); (iv) horarios de
trabalho flexiveis. A concessao limitada até o 2°
ano de nascimento do filho (adogcao ou guarda
judicial).

Ferias: a empresa podera antecipar as férias
individuais de empregados(as) antes de
completado o periodo aquisitivo. A concessao
é limitada até o 2° ano de nascimento do filho (ou
adocao ou guarda judicial). O pagamento deve
ser feito até o 5° dia Util do més subsequente, e
o adicional de 1/3 até a data limite da 22 parcela
do 13° (dia 20/12).

R.AMARAL ::I::::A"’es pagina 05

Linhares
O G A D O S | BarrosLeal




FLEXIBILIZAGAO DAS REGRAS
TRABALHISTAS - RETORNO AO TRABALHO
APOS A LICENCA MATERNIDADE

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO ¥

Beneficio: a empresa podera suspender o contrato de trabalho dos pais
empregados, cuja esposa ou companheira tenha encerrado o periodo de licenca
maternidade para a participacao de curso ou programa de qualificacao
profissional (carga horaria maxima de 20h semanais).

Comunicacao: necessaria a comunicacao ao Ministério do Trabalho.
Regras: seguem as disposicoes do art. 476-A da CLT (lay-off).
Formalizacao: por meio de acordo individual ou norma coletiva.

Multa: em caso de demissao durante o periodo de suspensao ou em até 6 meses
apos o seu retorno, havera o pagamento de multa de 100% sobre o valor da
ultima remuneracao anterior a suspensao, ou valor estabelecido em acordo ou
convengao coletiva.

Bolsa/Remuneracao: o empregado fara jus a bolsa qualificacao que pode ser
paga adicionalmente pela empresa como ajuda compensatéria mensal sem
natureza salarial.

FLEXIBILIZAGCAO DAS REGRAS
TRABALHISTAS PARA APOIO NA
QUALIFICAGAO DAS MULHERES

SUSPENSAO DO CONTRATO PARA QUALIFICAGAO
EM AREAS ESTRATEGICAS W

Beneficio: a empresa podera suspender o contrato de trabalho para a
participacao de mulheres em cursos ou programas de qualificagao profissional
(carga horaria maxima de 20h semanais), e devera estimular a qualificacao e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias em areas estratégicas ou com
menor participacao feminina, tais como ciéencia, tecnologia, desenvolvimento e
inovacao.
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Comunicacao: necessaria a comunicacao ao Ministério do Trabalho.
Regras: seguem as disposicoes do art. 476-A da CLT (lay-off).
Formalizacao: por meio de acordo individual ou norma coletiva.

Multa: caso demitida durante o periodo de suspensao ou em até 6 meses apoOs
0 seu retorno, havera o pagamento de multa de 100% sobre o valor da ultima
remuneracao anterior a suspensao, ou valor estabelecido em acordo ou
convencgao coletiva.

Bolsa/Remuneracao: a empregada fara jus a bolsa qualificagao que podera ser
paga adicionalmente pela empresa como ajuda compensatéria mensal sem
natureza salarial.

FLEXIBILIZAGAO DAS REGRAS
TRABALHISTAS - OUTRAS MEDIDAS PARA
APOIO DAS MULHERES

OCUPACAO DE VAGAS DE GRATUIDADE DOS
SERVICOS SOCIAIS ¢

As entidades dos servicos nacionais de aprendizagem poderao implementar
medidas que estimulem a matricula de mulheres em cursos de qualificagao, em
todos os niveis e areas de conhecimento, priorizando mulheres hipossuficientes
vitimas de violencia doméstica e familia.

ALTERACOES NO PROGRAMA EMPRESA CIDADA ¥

O Programa Empresa Cidada foi alterado para prever (i) a flexibilizacao da
prorrogacao, quando o empregado e a empregada pertencerem a mesma
empresa; (ii) a autorizacao da substituicao do periodo de prorrogacao da licenca
maternidade pela reducao da jornada de trabalho em 50% pelo periodo de 120
dias, desde que haja pagamento do salario integral durante o periodo e seja
formalizada mediante acordo individual.
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ESTIMULOS CREDITICIOS ¥

Nas operagoes de crédito do Programa de Simplificacao do Microcrédito Digital
para Empreendedores (SIM Digital), serao aplicadas condi¢cbes diferenciadas,
exclusivamente quando os beneficiarios forem: (i) mulheres que exercam alguma
atividade produtiva ou de prestacao de servigos, urbana ou rural, de forma
individual ou coletiva, na condicao de pessoas naturais; (ii) mulheres, na
condicao de pessoas naturais e de microempreendedoras individuais no ambito
do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO).

EDITORIAL

SILVIO ALMEIDA +55 85 98601-1100

Socio - Trabalhista silvio.almeida @ramaral.com

LUCAS RIBEIRO +55 85 98806-4437

Coordenador - Trabalhista lucas.ribeiro @ ramaral.com
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